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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En RIVERPEZ INTERNACIONAL S.A.S., la seguridad, la salud y el bienestar de
todos los trabajadores son un valor esencial. Nuestra organizacién se compromete a
promover, implementar y mantener buenas practicas de prevencion y proteccion,
orientadas al cuidado integral de la salud fisica y mental de los trabajadores, al control
de los riesgos laborales y a la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

La alta direccion, en cumplimiento de la legislacién vigente y en especial del Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Ley 9 de 1979, 1a Ley 1503 de 2011, el
Decreto 614 de 1984, la Resolucién 2400 de 1979, la Resolucién 1016 de 1989 y demas
normas concordantes, asume los siguientes compromisos:

1. Disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente ¢l Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento de
la normatividad aplicable y el desarrollo de programas orientados a la
prevencion y control de los riesgos

2. Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo y actualizando la
matriz de peligros y riesgos, con el fin de aplicar medidas eficaces que eliminen
o reduzcan las condiciones de peligro en los procesos, actividades y dreas de
trabajo.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, promoviendo ambientes
laborales seguros y saludables, eliminando practicas que puedan generar
impactos negativos en las personas, en el medio ambiente o en la comunidad.

4. Fomentar la formacion y la cultura preventiva, mediante programas de
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento que fortalezcan los principios de
autocuidado, responsabilidad y prevencién frente a los riesgos propios de cada
labor.

5. Garantizar los recursos financieros, humanos, fisicos y técnicos necesarios para
la implementacion y sostenibilidad det SG-SST, permitiendo su eficacia y
mejora continua.

6. Mantener los equipos, maquinarias e instalaciones en condiciones seguras de
operacion, asegurando la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos
que minimicen la ocurrencia de incidentes y accidentes.

7. Desatrollar un entorno laboral basado en el respeto, la tolerancia, la equidad y la
proteccion de la salud mental, promoviendo el bienestar, la libre expresién y Ia
sana convivencia entre todos los colaboradores.
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8. Promover una cultura de orden, limpieza y responsabilidad ambiental,
fomentando la correcta disposicidn de residuos, el uso racional de los recursos y
la proteccién del entorno.

9. Asegurar la comunicacién y participacion activa de todos los trabajadores,
contratistas y personal externo en la implementacion, seguimiento y mejora del
SG-SST, difundiendo esta politica y sus objetivos a toda la organizacion.

El desarrollo y camplimiento de esta politica se realizar dentro del marco del
mejoramiento continuo, asegurando la proteccién integral de los trabajadores, el
cumplimiento legal y la sostenibilidad del negocio.

Esta politica serd publicada y difundida a todo el personal, para obtener
asi su cooperacion y participacion.

Decreto 1072 de 2015 “Articulos 2.2.4.6.5.; 2.2.4.6,7. Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), el empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de seguridad
y salud en el trabajo (S5T) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todo a sus centros de trabajo y todos sus trabgjadores. Independiente de su forma
de contratacidn o vinculacion, incluyendo a los coniratistas y subcontratistas. Debe ser
comunicada al Comité paritario o Vigia de Seguridady Salud en el Trabajo, de conformidad
con la normatividad vigente” (Decreto 1072 de 20135)
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